intrebare: Perioda in care functionarul public se afld in concediu de odihna ori in
concediu pentru incapacitate temporara de munca (fara a conduce la suspendarea
raportului de serviciu), constituie vechime in grad profesional ?

Cadrul legal: Art. 424 alin. (6), art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j)
din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: Perioadele la care faceti referire nu constituie vechime in grad profesional,
din cauza faptului ca functionarii publici aflati in situatiile expuse nu desfasoara efectiv
activitate in functiile publice ale caror titulari sunt, avand in vedere situatiile de
exceptie expres enumerate pentru perioadele care se considera vechime in grad
profesional, si nici nu sunt reglementate expres in legislatia aplicabila functionarilor
publici printre situatiile de exceptie in care le este recunoscut dreptul de a beneficia
de vechime in grad profesional, in conditiile in care nu desfasoara activitate.
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